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Types d’emplois accessibles:

e A partir de 15 ans en formation initiale, e Ouvrier qualifié en sylviculture, Conducteur

d'abatteuse, Débardeur, Ouvrier forestier,

e Jeune de 16 a 29 ans révolus pour la Bicheron, Sylviculteur/Sylvicultrice, Chef

formation en apprentissage ou ayant 15 d’'entreprise de travaux forestiers, Chargé de

ans en justifiant avoir accompli la production en sylviculture, Conducteur de

scolarité du ler cycle de l'enseignement travaux, Chef d’équipe, Technicien forestier,

secondaire, Poursuite d’étude:

e BTSA Gestion forestiere, BTSA Gestion et

e Issu d'une classe de 2nde ou titulaire d'un Protection de la Nature, BTSA Technico-

diplome de niveau 3 de la méme famille commercial “Produits de la filiére bois”, CS

des métiers en cohérence avec la Arboriste élagueur, formation a la conduite
spécialité de la MFR. d’engins forestiers.

e Justifier des choix techniques de travaux
forestiers,

e Communiquer en situation professionnelle
et analyser les conditions de mise en ceuvre
d'un chantier forestier,

e Organiser le travail d'une équipe en sécurité
sur un chantier forestier,

e Réaliser les travaux de sylviculture et
d’amélioration des peuplements,

e Réaliser les travaux  d'exploitation
forestiere.

e Entretien individuel de positionnement,

e Disposer de bonnes capacités physiques,
ne pas avoir de contre-indications
meédicales,

e Etre en capacité d'exprimer ses
motivations et disposer d'une
représentation réaliste de la filiere
forestiere.
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Apports théoriques en présentiel et
expérientiel via I'alternance,

Cours dynamiques élaborés a partir des
observations et du vécu d’'entreprise,
Réalisation de chantiers pédagogiques en
milieu forestier,

Visites techniques et visites d’entreprises
professionnelles,

Mobilité Erasmus,

Accompagnement collectif et
personnalisé des apprenants via des
entretiens et bilans.

En formation initiale sur 2 ans : 1350 h en
centre et 1365 h en stage,

En contrat d’apprentissage/Prof sur 24
mois : 1350 h en centre et le reste en
entreprise,

Durée Hebdomadaire en centre : 35h.

Délai d'acces a la formation de janvier a
septembre
Parcours initial : Début de formation en
septembre
Parcours Apprentissage : Selon la durée
du contrat

Cette formation conduit vers des
emplois d’ouvriers qualifiés ou de
chefs d'équipe dans 2 grands
domaines :

e La sylviculture qui a pour objectif
de produire et de raisonner la
production de biomasse forestiére
en vue de son exploitation
marchande ou non marchande,

o L'exploitation forestiére qui a pour
finalité de mobiliser les bois et de
les préparer en vue de leur
acheminement vers les industries
de la transformation du bois,

Le titulaire de ce diplome exerce son
activité au sein d'une entreprise de
travaux forestiers

Ces métiers requiérent une excellente
condition physique ainsi qu'une
application stricte des consignes et
normes de sécurité.
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Consulter la fiche tarifaire sur notre site
internet a la rubrique :
www.mfr-pointel.fr/nos-formations/

Cours, Hébergement et restauration sur le
site de la MFR de Pointel :
20 rue du chateau 61220 POINTEL

La validation du diplome s’effectue:

Par le biais d'épreuves certificatives réalisées
en cours de formation et a l'issue d'épreuves
effectuées lors d'un examen final.

Des évaluations de satisfaction de la
formation sont effectuées lors de certaines
sessions et en fin de cycle.

Aménagement de parcours et d’'évaluations
en fonction du cursus scolaire du candidat.

Nom et coordonnées du référent
handicap:
Laurence Maury Tél: 02 33 66 00 64

Cette formation est accessible aux jeunes
en situation de handicap. Contacter notre
référente Handicap afin de connaitre les
procédures d’adaptation possibles.

CONTACT MFR :

Tél. 02 33 66 00 64
Mail : mfr.pointel@mfr.asso.fr
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